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La Présidente Mesdames les Présidentes, Messieurs les
Présidents
Le Vice-Président Des Fédérations et membres du CNOSF
Des CDOS/CROS/CTOS

Réf : BH/JB - CV/NM/RB

Objet : Lancement de I'appel a candidature de la phase nationale du programme Dirigeants de demain

Madame la Présidente, Monsieur le Président, Cheres amies, Chers amis,

L'équipe d’élu.e.s ainsi que les services du CNOSF travaillons depuis le début de ce mandat a déployer
un programme politique ambitieux s’inscrivant pleinement dans la logique d'Héritage des Jeux
Olympiques et Paralympiques de Paris 2024.

Parmi les chantiers engagés autours de cet Héritage, nous avons souhaité faire de I'engagement
associatif et citoyen un marqueur fort de la contribution du CNOSF a la vie de nos clubs, comités et
ligues et fédérations membres. Le Club des 300, initié en 2022 et connaissant un succés d’estime
incontesté, était la premiére incarnation de cette ambition.

Une deuxiéme action sera initiée en 2023, avec le déploiement du programme Dirigeants de Demain,
dont la finalité est de faciliter {'émergence d’une nouvelle génération de dirigeants bénévoles du
mouvement sportif.

Soutenue par le Fonds de dotation Impact 2024, I'objectif de ce programme est de susciter et soutenir
des trajectoires d’engagement associatif parmi les 16-35 ans, en les accompagnant a chaque étape de
leur parcours et de leur(s) ambition(s).

A travers un acces réservé a des temps de rencontres et d’échanges avec des personnalités du sport,
du monde associatif et économique et une plateforme de ressources média et pédagogiques dédiées
(podcasts, vidéos, fiches-synthese), les bénéficiaires de chaque promotion seront accompagnés a
chaque étape de leur parcours et de leur(s) ambition{s).

Dans le cadre du déploiement de la phase nationale du programme Dirigeants de Demain en 2023
(appelé a étre renouvelé chaque année avec un déploiement territorial a partir de 2024), nous
souhaitons nous adresser a une cible de jeunes identifiés, engagés et actifs au sein de vos Fédérations



ou Ligues et/ou comités régionaux, d’athlétes de haut-niveau ou d’arbitres, qui ambitionnent un
investissement durable au sein de vos organisations et gouvernances.

Aussi, nous vous sollicitons par la présente pour faire connaitre le dispositif au sein de votre fédération
et nous présenter des candidat.e.s en capacité d’incarner cette dynamique, et intéressées par ce
parcours de formation premium, qui favorisera la montée en compétences des dirigeants du
mouvement sportif , au-dela des actions que vous étes déja susceptible de mener dans votre
fédération.

A cet effet, nous prions de trouver ci-joint les documents de présentation du dispositif.

Je vous invite a vous saisir pleinement de ce celui-ci, et nous transmettre les profils que vous avez
identifiés.

En vous remerciant par avance, nous vous prions de croire, Madame la Présidente, Monsieur le
Président, chéres amies, chers amis, en I'expression de nos salutations distinguées.

Brigitte HENRIQUES James BLATEAU




